= Secretaria de Educacién Piblica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectarial de Planeacidn y Adminigtracién

Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Estrategia para el Fortalacimlento al Salario del Sector Educativo def Anexo de Ejecucién / Apoyo Financlero 2023
SEMS-EL CECYTECH-CHIHUAHUA

AFARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPLESTARIO 0088/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CHIHUAHUA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A QUIENES
EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL
INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
EDUCAGION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO At. SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE

2023
ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL | APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO |
SALARIQ DEL SECTOR
EDUCATIVO ' ‘

CECYTE ‘ 6,824,850.50 . 6,824,850.50 1 13,649,701.00

EMSAD ‘ 884,170.00 _ 884,170.00 , 1,768,340.00

TOTAL - 7,709,020.50 7,709,020.50 _ 15,418,041.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

*ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA EGONOMICA 2

*ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3

*ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A
DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A
DISTANGIA ZONA EGONOMICA 3 p
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ON SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA S do icacin Fibica
TEgace SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Subsarretarta e Edwcackin Nedla Supert
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Uieccin e Sbsss 3 Pesupves d ey 085
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FOHTALECI?;]ENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAKUA
ESTRATEGLA PARA EL FORTALECINIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
e — = e par—m | I
‘ cadiga [ Denominacisn ZonaEconémica | Nivel Sabarlal | Plazas | Diferencial Sueldo | Costar Colocive Coato Periode
| | (Lal] ! (L.] Ll B S
| wa | cooromanor acapemica z | SN = | as 208 0.0/
Nk | DIRECTOR DE AREA z | SR 7 .0 000 osa!
ok | DIRECTOR DE PLANTEL “&" 2 | SN 5 asa n00 o)
' A | DIRECTOR DE PLANTEL & z SN 5 a0 oo | ned |
| A | DIRECTOR DE PLANTEL "c* 2 = 3 om oo 0N
| e | DRECTOR GENERAL 2 SN 1 200 noo [
A | s2rE oE DEPARTAMENTD 2 N “ 0% a0 oun}
A | suBDIRECTOR DE AREA F SN 4 000 00 o
1Y | SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B z SN 3 a0 .00 X1
A i SUBDIRECTOR DE PLANTEL ' 2 SN 5 000 0.00 0.00 |
| DIRECTIVOS 78 | 0.00|
T aswes | aowmistRATVO FsPECIALIZADO F @ 2 I a7 174830 | e
| 53004 ALMACENISTA 2 o a | 1,866:90 £,60570 s7.200.00
PiB0z ANALISTA ESPECIALZADD z 12 37 400.00 4,80000 177,600.00
| 801301 AUXILIAR DE BERVICIOR Y MANTTO, 2 03 N 245320 8551400 786,169.00
| Tes00 BIBLIOTECARIO 2 % 1% 147835 16,60880 | 1959450 |
Tom? CAPTURISTA 2 % 4 300 13,4000 w7200
i 813005 CHOFER 2 [ 10 1,888 13,886.00 224,758.00 |
croise COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 16 18 34600 648000 12,520,08§
crigt ENCARGADO DE ORDEN 2 o8 E') 34000 020000 12240095 |
Teesez ENFERMERA z 3 17 .00 428000 75480.00
CFisaa7 INGENIERD EN SISTRMAS 2 1% 2 .00 56300 £100.99
Asiont JEFE DE QFICINA 2 14 a2 3400 1420000 17138098}
Tiooes LABORATORISTA 2 08 S 00 384000 106,000.09 }
someoT OFICIAL DE MANTENIIENTO 2 o 20 1,464.00 37,378.00 4450600
TesutE PROGRAMADOR 2 13 1 40000 780000 o, 2o}
GFHO0E SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA z 10 8 7000 286000 3552004
GEMITY SECRETARIA DE DIRECTOR DE FLANTEL z 08 12 340,00 408000 a5.9%0.90
CPiMES SECRETARIA DE DIRECTOR GEMERAL Fi 13 1 I 40000 400.06 A 800,08 I
CFos1 SUPERVISOR z 18 a 34000 272000 32,64099 |
| AB004 TAQUIMECANOGRAFA z [ 7 1,660.80 13,082.3¢ 156,988.00
| CFa31%8 TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 * 34006 5.440.00 5,280.00 |
| THiges TRABAJADORA SOCIAL 2 0 17 310,00 6,290.00 | 75,430.00
| swem VIGLANTE 2 o4 2 1,808.90 7843380 | 941,926.00 |
. ADMINISTRATIVDS 7 e (% J \ 4,297,158.00 |
[ sz PROF. CECYT | 2 [ W™ | 5108 s1s] | marats|  ssasanen
| oz PROF. CECYT | {APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *B* MT 2 | N 105 675 62100 | TAT |
EH1ZI0Y PROF. CECYT 1 {APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 8" TT z | N ” 5t 2150 | FY T
ErvzIo PROF. CECYT Il 2 L 48 050 20800 3ssvae|
EM12002 PROF. CECYT Il {APOYQ DDCENCIA) ABDCIADD "C" MT 2 8N E 8.50 208.00 24 I
EH12802 PROF. CECYT Il {APOYO DOCENCIA) ASOCIADG "C™ TT 2 SH -] a.50 34.00 45404
I EHE2003 PROF. CECYT Il z BN 27 0.00 000 [T
| EH12003 PROF. CECYT Ill (\POYO DOGENCIA) TITLLAR "A" MT z SN 45 0.00 00 o9
| Emases PROF. CECYT Ill (\POYD DOCENCIA) TITULAR "&" TT 2 N 8 n.00 oo san
| Emiand PROF. CECYT IV 2 = % oo 000 [
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B* MT 2 I SN 110 000 opn X1}
| EW20e4 PROF, CECYT IV (APGYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 2 | SN 40 0.00 0.00 c00
[ HORAS DOCENTES 5.048 | 369,423.00
T PROF. CECYT | ADICIONALES ASOCIADD 5" [ 2 &N 128 575 71875 882500
| EH12002 PROF. CECYT If ADICFONALEE ASDCIADO "C™ I 2 &N 28 5,60' 18200 H184.88
EH12003 PROF. CECYT Iii ADICIONALEE TITULAR "A" I 2 &N 28 .00 | 820 088
| EWt2004 PROF. CECYT [V ADICIONALES TITULAR B* | 2 SN a2 000| 000 .00
| HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 268 | 10,809.00
| EMds2s PROF. ASOCIADO 'B* MT 2 | N 7 24230 6542.10 um;’
£HATIE PROF. ASOCIADO "B" TT H s 7 38340 254280 35200
EH4851 PROF, ABOCIADO "C* MT | 2 8N B 12255 P840 11,5900
EHATE PROF. ABOCIADO "C* TT | 2 aM 1 185.20 1BE20 LIz 0
| EHiszZT PROF, TITULAR "A" WMT | z aN ] 14345 1,26835 16480.9¢ |
| EH4TZT PROF, TIMULAR "A" TT i 2 aN t 21485 21485 2000
eH4sze PROF. TITULAR "B WT | 2 | aN 22 | 0.0 220 F X0
EHATZY PROF. TITULAR '8 TT | 2 | SN 5 | 020 100 1200/
£ o 2" PLAZAS DOCENTES | _aa | [ 141,190.00 |
GRANTOTALDEPLAZASVOHORAS | 1 [ tamasman|
1 0T6a a1 2455150257 3O TRC Tt Pégina Z de 10 05672073103813



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educaciin Media Superior
Conrdinacion Secteral de Pastacdn y Admeistracdn
Dererodin ¢ Subsdos y Presupuests de Pasteles y ODES

APAF;’T ADO “F° ESTRATEGUA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE
FICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ESTUDIOS CIE!

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2023

20NA EGONOMICA 2
i CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
! PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
L ADICIONALES
Susldo Base 4,297,158.00 141,190,00 269,423.00 10,809.00 4,818,580.00
Prima do Antighedad | 201,051.00 16,422.00 42,962,00 1,257.00 361,692.00
Prima Vacaclonat 305,879.00 10,508.00 Z1,492.00 05,00 344,684.00
18R Prima Vacacional 61,178.00 2,103.00 5,499.00 160.00 68,940.00
Aguinalde 509,801.0¢ 17,513.00 45,821,00 1,341.00 S5T4ATE.00 |
1SR Agulnaldo 101,959.00 3,502.00 9,164.00 269,00 114,834.00
Seguridad Soclal 564,360.00 18,559.00 48,560.00 1,422.00 833,401.00
Subcuenta de Vivienda 214,858.00 7,059.00 18,472,00 S541.00 240,930.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 85,844.00 2,823.00 7,386.00 216.00 96,371.00
Seguroe Instituclonal | HY1 ) 36,328.00 1,260.00 3,295.00 $6.00 42.979.00!
| Alusta a Calendaric €3,726.00 2,167.00 5,728.00 168,00 71,509.00)
Est. por Puntualldad y Asistencis 95,590.00 3,253.00 3,590.00 252.00 107,715.00
Ecanémicos No Dish 76,458.00 1,968.00 5,154.00 152.00 3,743.00
Descanse Obligatorlo { Festivos ) | 25,486.00 875.00 2,291.00 69.00 28,720.00
| TOTAL} | 6,732,286.00 | 229,253.00 | 509,839.00 17,558.00 | 7,578,934.00)
|[APORTACION FEDERAL (50.0%) | 3,366,143.00 | 114,626.50 | 299,919.50 | 8,778.00| 3,789,467.00
[APORTACION ESTATAL (50.0%)] | 3,366,143.00 114,626.50 299,919.50 8,778.00 3,789,467.00|

O3 a7 8au-wl 2144554 3950257307 Bc 2af
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SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

Sacrataria de Educackin Fiblica

Sabspcretaria

Coardutacien Saqmria” it Plnsachn y Miminoer s

Direccibn S Subsadis ¥ Prewpcnss du Mkt es y (DES

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETA

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIM
A DE EDUCACION
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

NTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUGATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 4* DE ENEROD DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
| cadge L Derominaten | zonaEeonsmica [ Pmsm | Homa | OterencialSuee | CostocCotetiie | Goms Perings
{ a | e | — ) (HRS) Sesn Menevel | = S
[ WA |coomDiNADOR AGADEMICO 3 | N 2 000 oo [T
WA | DRECTOR DE PLANTEL *A" 3 | N 2 0.0 a0 | [
NA | DIRECTOR DE PLANTEL “B 3 | s [ 0.06 | .00 | san
N DIRECTOR DE FLANTEL C* 3 | N 3 00 | a0 | 80
N SUBDIRECTOR DE PLANTEL * s | SN ] 000 | om | s
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 { N 4 000 0.00 | 0.6%
DIRECTIVOS [ 45 | 0.00 |
| anoos ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 | o 15 I | 87506 13,12875 | 18750008
| AE3004 ALMACENISTA 3 | [ 4 | | 224745 u.08860 | 10785000
| Pote0z ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 25 3000 850000 | 10290160
| setem | AUXILIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTG, 3 ) ) 260010 52,0700 | 24.265.60
TeEees BBLIOTECARIO 3 08 8 1,378.85 22,0815 | 764,740.00
Tedozr CAPTURIBTA 3 o8 15 370,00 | 7,000 | 8436000
| sraece CHOFER 3 o 2 22745 4430 | 304208
| crsm ENCARGADO DE ORDEN 3 w® B 000 ada0m0 | 97,550.99 |
TeoER2 ENFERMERA E] e s 400,00 300000 | 43,20048
251001 JEFE DE OFICINA 3 “ 31 340,00 10,540.00 | 154098
Tiaoe LABORATORISTA 3 08 15 376.00 592000 | 71,34000
b semer CFICIAL DE MANTENRIENTO 3 i u 224745 2471665 | 2682400
T PROGRAMADCR 3 13 1 340.00 274000 | 45000
| crmmm SECRETAAIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 8 70.00 2900200 | 385040
| Ao TAGUIMECANGGRAFA 2 4 8 224715 2022435 | 242,00000
| crasue TEONICD EEPECIALIZADG 3 4 2 34000 68000 | Bl
| T2e889 TRABAJADORA SOCIAL 3 ) 3 | 400,00 | 520000 | 6240008
| stiom VIGILANTE E] o 35 | 224715 | 78,85025 | 943,803.00
ADMINISTRATIVOS P | AT
| etz PROF. CECYT 1 3 ] SN 5181 650 3367850 | 404,118.00 |
| evawt PROF. CELYT | {APGYO DOCENCIA) ASDCIADG ' M 3 SN kn 650 28800 | 343200
| EH12001 PROF. CECYT | (APQYD DOCENCIA} ASOCIADO "B 1T 3 BN 48 650 31200 3,744.00
| EH12002 PROF. CECYT (I a SN H 0.00 0.00 0.00
EH1z002 PROP. CECYT HAPOYD DOCENCIA] ASOCIADD *C* MT 3 EY 8 000 000 oo
EH1z002 PROF, CECYT I {APGY0 DOCENCIA ASOCIADD "C* TT 3 SN 2 000 000 oo/
EN1z004 PROF. CECYT W | 3 BN 10 000 000 0.0
| eveaons PAOF. CECYT # {APOYQ DOCENCIA) TIULAR "8 NT | 3 SN 2 000 om0 060
| ewamw |proe. cecvtviarovo Docencia) TTuLAR B T | 4 < 8 = Lf 2 000 000 0.0 |
‘ HORAS DOCENTES 5,388 Le, o T ariasene|
EH12001 PROF. CECYT | ADICIONALES ASOCIADO 'B" | 3 | s 53 50 34450 413400
EHi2002 PROF. CECYT i AINCIONALES ASCCIADOC* | 3 | s 5 .00 00 o0/
| EH12004 PROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR *B* | 5 | SN 3 000 000 000
[ b1 HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 61 413400 |
| e PROF. ASOCIADO “B* MT P I BN 1" 20365 2240.15 26,88200|
| EMAY2S PROF. ABOCIADO *8" TT 3 | BN 8 20540 244320 29,318.00 |
| evies PROF. ASOCIADO C* MT 3 | N 2 2630 46080 5407.00
EHdte PROF. ASOCIADO C* TT a | 8N 2 3810 7620 811400 |
Etsan PROF. TITULAR '8 MT 3 | SN 4 200 o00
| Enaran PROF. TITULAR 'B° TT a | SN 3 0.05 046
o E T T e T SRR R CE RS i
_ ORAN TOTAL DE PLAZAG YO HORAS R P
% ’
D
(R 2144550395 02573470 2af
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secrataria de Educacién pilicn

SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR ey s etk o
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Do Sl et de Pt  0ES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

T |

| APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE BDEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL |
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHINOALUA 7 L C S £k
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COLEGH) DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERG DE 2023

ZONA ECONOMICA 3

| CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL i
| PLAZAS HORAS HORAS l (12 meses) |
N — SR i BNV ;-
Sueldo Base 3,367,154.00 60,723,00 411,204.00 413400 3,852,302.00

Prima ds Antigiisdad | | 239,065.00 8,680.00 47,791.00 481.00 | 205,436.00

Prima Vacacicnal | | 240,411.00 $,188.00 30,807.00 308.00 | 276,514.00

ISR Prima Vacaclonal | 48,079.00 1,036.00 6,122.00 62.00 | 66,209.00

Aguinaldo | 480,685.00 8,647.00 51,010.00 s13.00| 469,855.00

15R Agulnaldo | | 50,132.00 1,725.00 10,202.00 | 103.00 92,466.00

Seguridad Soclal | [ 442,817.00 9,163.00 54,064.00 545.00 506,389.00 |

Subcuonta de Vivienda | | 168,360.00 3,486.00 20,564.00 207.00 192,617.00

Sixtera de Ahorro pars el Retiro | 67.243.00 1,394.00 8,226.00 | 83.00 77,045.00
Seguro Institucional { NST) | 24,664,00 511.00 3,012.00 30,00 28,217.00

Ajusta a Calendarto | 50,083.00 1,082.00 6,376.00 64.00 57,805.00

Est. por Puntualidad y Asistancla | | 75,129,00 1,622.00 9,563.00 96.00 86,410.00
Econémicos No Disfrutad | | 60,102.00 974.00 5,738.00 57.00 66,871.00
Descanso Obligetorio { Fastivos | | | 20,031.00 43.00| 2,550.00 | 26.00 23,045.00

[ ToTAL| [ 5,283,852.00 113,087.00] 667,119.00] 6709.00]  6,070,767.00]
|[APORTACION FEDERAL (50.0%) | 2,641,926.00 | 56,543.50 | 333,559.50 | 3,354.50| 3,035,383.50|
[APORTACION ESTATAL (500%)| | 2,641,926.00 | 56,543.50 | 333,559.50 | 3,354.50 | 3,035,383.50
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Srctara do Eduewcin Fibica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR i e e o
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION e

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRARD ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRET) DE EDUCACION PUBUC& EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

EOUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHIRUAHUA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARK) DEL SECTOR EDUGCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
Gfge | Denominedien N ZomBcontmica | Miveltwwria | Plzss | Hams | OfeeencielSovide | Goum oo | costaperiods |
B | ] (HRS) Base Mansual
WA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTROD "8° 2 | SN 2 40000 80000 a800.08 |
WA AUXILIAR DEL REEPONSARLE DEL CENTRO "C” 2 | SN “ 260.00 354000 4369008
A RESPONSABLE DEL CENTRD 8" 2 | N 2 0.00 0 e8|
| A RESFONSABLE DEL CENTRO ‘G 2 | SN 14 0.00 00 .00
| OIRECTIVOS 32 53,280.00 |
| HMT0M095 | ENCARGADO DE LA BALA DE COMPUTG "B~ | 2 | SN 2 40000 800.00 9,600.00
| HMTESMIE | ENCARGADO DE LA SALA PE COMPUTO G- | z | an 14 34000 | 478000 57,120.00
Hu307082 | OFICIAL DE c | 2 | SN 1 1.868.90 | 26,184,580 313,075.00 |
ADMINISTR ATIVOS 0 |
T EMsan| 2 N T 575 1349525
| Ewesss BROF, EMSAD | (AROYO DOCENCIA} ASDCIADO *A® 1z T 2 an 4 575 7300
| Evesss PROF, EMSAD | [APOY0 DOCENCIA} ASOCIADG 'B° 172 T 2 SN 4 &5 200
| EH951 | PROF. EMSAD I (APOYO DOCENCIA) ABOCIADG *C 34 T 2 SN (] 6.50 2000
HORAS DOCENTES 2,361
| EHesS3 | PROF.EMSAD (ABICIONALES) ASOCIADO 2 | N 12 575 69.00
| oW | PROF. EMSAD I (ADICIONALES) ASOCIADO G z | an 2 650 1390
f HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 14
EHagz3 PROF. ASOCIADO "A" MT T
| Emams PROF, ASOCIADO "B MT z
| enars PROF. ABOCIADO *C* TT 2
- S et PLAZAS DOCENTES g
|  GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS _
O 10 26 b0-pd 2144 559 1V54257 3 T el Pigina & de 10

1




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secretaria de Educacién Piblica

SUBS%CRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR s e e T
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION D f ubsies s M0 de Pt 1 COES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTABO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO Al SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVG QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUETO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA, EL GOBIERNO REL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUR Y EL COLEGIC DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADOD DE CRIHUAHUA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA. 2
f CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOGENTE DOCENTE ANUAL ]
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)

i ) ;S A ADICIONALES |~~~ |
Suslio Base 53,280.00 380,605.00 0,002,008 162,963,00 984.00 606,924.00

Prima de Antigledad 23,557.00 603.00 | 10,921.00 7.00 35,148.00/

Prima Vacaclonal 3,552.00 26,950.00 640.00 11,593.00 70.00 42,805.00

1SR Prima Vacacional 711,00 §,389.00 127,00 2,319.00 14,00 8,560.00

Aguinaldo 5,921.00 44,916.00 1,067.00 | 19,320.00 118.00 71,342.00

15R Aguinaido 1,185.00 8,983.00 214.00 3,865.00 24,00 14,271.00

Seguridad Soclal 7,003.00 50,043.00 1,84.00 21, 419.00 129.00 79,778.00

Subcuenta de Vivienda 2,664.00 19,035.00 450,00 8,148.00 50.00 30,347.00

Stutema de Ahorra para el Retiro 1,066.00 7,614.00 180.00 3,257.00 19.00 12,136.00|

Seguro institucional { N51 ) 3,544.00 84.00 1,517.00 8.00 5,153.00
Aluste 2 Calendario 5,615.00 133.00 2,415.00 14.00 8,177.00]
Est. por Puntualidad y Asistencia | 8,423.00 200.00 3,623.00 22.00 12,268.00|
Econdmicos No Disfrutad | 6,737.00 118,00 2,172.00| 13.00 9,041.00
Descanso Obligetorio ( Fastivos) | | 2,246.00 54.00 964.00 | 6.00] 3,270.00|
| TOTAL| 75,382.00 | 593,747.00 | 14,057.00 | 254,496.00 | 1,538.00 | 939,220.00]
|APORTACION FEDERAL (50.0%)] 37,691.00 | 296,873.50 | 7,028.50| 127,248.00 769.00 | 469,610.00
[APORTACION ESTATAL (50.6%)] 37,691.00 296,873.50 | 7,028.50| 127,248.00| 769.00 | 469,610.00 |

&
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secutura de

Edutackin Foblica
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR et i e e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION D e Sy o ekl S

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION CELEBRADO ENTRE Ei,
EJECUTIVO FEDERAL, FOR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA ¥ EL COLEGIC DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
EBUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL E5TADO DE CHIHUAHUA

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2023

ZONA ECONGMICA 3

csége | Owowisasn | ZomaEconmica | WiaiGabel | Plzs | Homss Diferencial Sueldo | CostoColestivo |  Costo Periodo
L B \ ‘ L) | wms Base Mansual | |
I ha AUXILIAR DEL REGPONGABLE DEL CENTRO "A° 1 | SN 1 2000 23000 2,760.00|
A AUXILIAR DEL RESPONSABLE DL, CENTRO *C* a | e 2 0.00| 000 a0/
WA RESPONSABLE DEL CENTRO A" a | SN 1 000 000 000
NA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 3 | SN 12 1 0.00 | 0.00 000
DIRECTIVOS 2 ] 2,760.00 |
HM.TOS095 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "6* | 3 ] sk 12 | 34000 | 4,08000 | 48,960.00 |
| HMS0TM3 | OFICIAL DE SERVICIOS 'C* | 3 | SN 12 | 224715 | 26,605.80 | 323,500.00 |
[ ADMINISTRATIVOS 2 | 72,5600 |
FHI953 [Emsany 3 | SN 177 650 1,50100 138,37200 |
EHo953 | PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASGCIADD 8" 34 T 3 | SN 24 850 156.00 1872400 |
HORAS DOCENTES 1,798 140,244.00
W3 [PROF. EMSAD | ADICIONALES) ASOGIADO ™ | I T TSR Eo TN, S T e sssa0
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) ‘ 5 458.00 |
__ewms  erorasocwoowTr | : [ = T i ¥ _s40] 1221 45500
‘ RLAZAS DOGCENTES 4 | T

L GRAN TOTAL OE PLAZAS YO HORAS i R SRR Wl e

S e

LUk e

L
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretana de Educacién Pililea
Subsecretaria de Educacién Media Superfor
Coordinscon Sectorial de Pasasoin y Adminidraren
Direrciin e Subsifios ¥ Presupuesto de Paste'es y ODES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC,

ESTUDIOS CIE

FICOS Y TECNO

EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL COLEGIO DE
ICOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ZONA ECONOMICA 3
l CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses}
a - ADICIONALES
Sueldo Base 2,760.00 372,550.00 14,859.00 140,244.00 468.00 530,681.00
Prima de Antigledad 24,938.00 984.00 9,409.00 31.00 35,262.00 |
Prima Vacaclona) 184.00 26,492.00 1,042,00 9,977.00 33.00 37,729.00
ISR Prima Vacacional 37.00 §,298.00 209,00 1,996.00 | 6.00 I 7.545.00
Aguinaldo 306.00 44,153.00 1,736.00 16,628.00 | 55,00 62,880.00
ISR Aguinaldo 61.00 8,830.00 347.00 3,326.00 1.00 12,575.00
Seguridad Sacial 363.00 48,972.00 1,928.00 18,435.00 62.00 69,760.00
Subcuents de Vivienda 138.00 18,628.00 13200 7,011.00 24,00 26,533.00
Sistema de Ahorro para ) Retiro 55.00 7,451.00 293,00 2,806.00 10.00 10,815.00
Saguro Institucionsl { NSI ) 2,935.00 116.00 1,104.00 4.00 4,158.00
Ajuste a Calendario 5,519.00 218,00 2,079.00 7.00 7,825.00
Est por Puntualidad y Asistencia 8,279.00 326.00 3117.00 10.00 11,#32.00
Ecendmicos No Disfrutados 6,624.00 195.00 1,871.00 7.00 8,697.00
Descanse Obligatorio | Festivos } 2,208.00 87.00 831.00 200/ 3,428.00
[ TOTAL| 3,904.00 582,777.00 | 22,875.00 | 218,833.00 731.00| 829,120.00 |
[APORTACION FEDERAL (500%)) 1,952.00| 291,388.50 | 11,437.50| 108,416.50 365.50 414,560.00|
|APORTACION ESTATAL (500%) 1,952.00} 291,388.50 | 11,437.50 | 109,416.50 | 365.50 414,560.00|

2ATFA 458030 52257347 e 2aé

Pigine 3 de 10



- Secretaria de Educacidn Piblica
EDUCACION Subsecretar(a de Educacién Media Superior
Coordinacldn Sectoriat de Planeacitn y Administracidn

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimlento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julic de 2023:

Por: "LA SEP”

Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADG"

3 Maria Eugehnia Campos Galvian
Subsecretaria de Educacién B Superior Gohernadora Consﬁmcioéa:_lhdelhEsmdo Libre y Soberano de
ihuahua

B\ A

Eqgar-edStadned i) ragoza Santiaglo De La Pefia Grajeda
Director de Subsidios y Presugiesto de Planteles y CDES Secretario General de Gobiermno

—

‘ { P~

José ge z‘dmp
S rio de Hacienda

Por: "EL CECYTECH"

Adriana Alejandra Ramirez
Directora General

ULTiMA HOJA DEL APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0088/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERG DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAKUA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, DE FECHA 03 DE JULIO DE 2023,
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